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2019: resistir para fazer a luta avancar

Se 2018 terminou com um duro gol-
pe a classe trabalhadora, com a eleicdo
de Jair Bolsonaro para a presidéncia,
em 2019 os desafios que se apresen-
tam sao ainda maiores para a socieda-
de brasileira.

Apos a Reforma Trabalhista, que re-
tirou direitos e precarizou as relacdes
de trabalho, a Reforma da Previdéncia
se apresenta como pauta do novo go-
verno, em defesa dos interesses dos
empresarios. O objetivo é muito cla-
ro: acabar com a previdéncia publica
e implementar um sistema de capita-
lizacdo. Vai ficar muito mais dificil se
aposentar. Por isso, é necessario uma
grande frente ampla de mobilizacao,
fortalecendo a unidade dos trabalha-
dores em vdrios setores no pais, para

enfrentar a reforma e os ataques de um
governo Bolsonaro que ndo respeita os
direitos dos trabalhadores, das mulhe-
res, das minorias, dos indios.

O fim do Ministério do Trabalho
também impde a sociedade a mensa-
gem de que 0 novo governo compac-
tua com a exploracao no trabalho e a
impunidade. Sem o Ministério, se re-
duz muito atribuicbes como controle
e fiscalizagao das relagdes de trabalho,
permitindo precarizagao e exploracao
sem qualquer norma, afrouxando ain-
da a punicao para quem, por exemplo,
pratica trabalho escravo.

Na economia, a expectativa é de pri-
vatizacOes para atender as exigéncias
do mercado. Sem projetos para gerar
emprego e dar ritmo a economia, 0s
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planos de Bolsonaro sao voltados para
a venda de dreas estratégicas do Brasil,
como a producao de petroleo.

Ha o risco, por exemplo, de que o
novo governo reduza os investimentos
de bancos publicos aos mais pobres.
Na educacao, o temor é pelo desmon-
te das universidades publicas, com co-
branca de mensalidades, corte de in-
vestimento em pesquisa e qualificacao
dos professores.

Diante dos desafios, é preciso que as
forcas progressistas resistam e se forta-
lecam para fazer frente a um conjunto
de forgas reacionarias que se apresen-
tam para acabar com as conquistas
sociais alcancadas nos governos Lula e
Dilma, jogando a conta crise nas costas
dos trabalhadores e dos mais pobres.

Assembleia redne mineiros, em Maracas

O STIM Maracés realizou no
dia 27 de dezembro assembleia
com mineiros que atuam na re-
gido. A assembleia discutiu a elei-
¢ao suplementar para diretoria
do sindicato. Foram eleitos um
companheiro para suplente da
diretoria e outros dois efetivos
para o Conselho Fiscal.

A assembleia contou com par-
ticipagao de funcionérios de di-
versas empresas, como Vanadio e
Fagundes, entre outras, demons-
trando a unidade da categoria.

Assembleia discutiu a eleicdo complementar no STIM Maracas



Ataques a
Justica do
Trabalho

Em nota publica divulgada nes-
te domingo, 6, a Frente Associativa
da Magistratura e do Ministério
Publico, poderosa entidade que
redne 40 mil juizes e promotores
de todo o Pais, manifesta repudio
a sinalizacdo do presidente sobre
extincdo da Justica do Trabalho

A mais poderosa entidade in-
tegrada da magistratura e do Mi-
nistério Publico, férum que aloja
40 mil juizes, promotores e procu-
radores em todo o Pais, alertou
neste domingo, 6, o presidente Jair
Bolsonaro que a “supressao” ou a
“unificacdo” da Justica do Trabalho
representa “grave violacdo” a inde-
pendéncia dos Poderes.

Em nota publica, a Frente As-
sociativa da Magistratura e do
Ministério Publico (Frentas) critica
“qualquer proposta” de extincao da
Justica do Trabalho ou do Ministé-
rio Publico do Trabalho.

Na quinta-feira, 3, em entrevis-
ta ao SBT, Bolsonaro sinalizou que
pode discutir o fim da Justica do
Trabalho. O presidente afirmou
ainda que pretende aprofundar a
reforma da legislacao trabalhista.

“A Justica do Trabalho tem
previsao textual no art. 92 da
Constituicdo da Republica, em
seus incisos II-A e IV (mesmo artigo
que acolhe, no inciso |, o Supremo
Tribunal Federal, encabecando o
sistema judiciario brasileiro).

A entidade diz ainda que “ndo é
real a recorrente afirmacao de que
a Justica do Trabalho existe somen-
te no Brasil”. “A Justica do Trabalho
existe, com autonomia estrutural e
corpos judiciais préprios, em paises
como Alemanha, Reino Unido,
Suécia, Australia e Franca. Na abso-
luta maioria dos paises ha jurisdicao
trabalhista, ora com autonomia
organica, ora com autonomia pro-
cedimental, ora com ambas.’

O Metalurgico Janeiro de 2019

Trabalhadores em
Refrigeracao aprovam
pauta de reivindicacbes

Os trabalhadores em Refrigeracéo ja
comecam o ano de 2019 em clima de
mobilizacdo. Afinal, a campanha sala-
rial esta ai para garantir direitos e novas
conquistas. A pauta de reivindicacao foi
discutida e aprovada pelos trabalhado-
res do setor no dia 17 de dezembro, em
assembleia convocada pelo Sindicato.
Entre os principais itens estao aumento
real de salario, tiquete alimentacao e ou-
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tros beneficios, mais salide e seguranca
nas empresas, além da renovacao das
clausulas da Convencao Coletiva.

Lembrando que por causa da intran-
sigéncia do Sindicato Patronal, ainda nao
foi fechado o acordo referente ao ano
passado. Apesar de todo esforco e deter-
minac¢ao do STIM Bahia, os representan-
tes das empresas continuam dificultando
0 processo negocial.

Trabalhadores em Refrigeracao iniciam o ano em campanha salarial, na luta por novas conquistas

Acordos impdem cortes de

até 20% nos salarios, no Brasil

Dados do Salariometro da Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas (Fipe)
mostram que, em 2017, foram fechados 149 acordos para reduzir o saldrio e a jor-
nada de profissionais. Neste ano, até novembro, o total é de 55.

Os acordos de reducéo salarial fechados entre sindicatos e empresas resultaram
em uma queda média de 20,4% no valor do salario dos trabalhadores neste ano,

ante 18,5% no ano passado.

O Salariémetro aponta ainda que o reajuste médio nas remuneracdes foi de

2,9% neste ano, o que mostra aumentos salariais abaixo da inflacdo medida pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), que ficou em torno de 4%, em
média, em 2018.



